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Den
Kapitalismus
am Laufen
gehalten

Die Krise der 90er ist Giberstanden. Hurra! Es wird gefei-
ert und konsumiert, was das Zeug hitt. Selbst die Arbei-
terlnnen erhalten wicder ein paar Rappen Lohnerhdhung,
um damit einmal bei McDonalds so richtig auf den Putz
zu hauen. Von ein paar Ausgestcuerten und Ewig-Arbeits-
losen will man sich die Konsum-Stimmung nicht vermie-
sen lassen. Feiert, denn wicder cinmal hat der Kapitalis-
mus die Krise besiegt. Und dass es eine ndchste Krise
geben konnte, ist nur das bosartige Geschwitz ewigge-
striger altlinker Berufspessimisten in den Gewerkschaf-
ten.

Dabei feiern doch gerade diese Gewcrkschaften ihr
crfolgreiches Kriscnmanagement. Ja, eigentlich sind sie
es, die den Kapitalismus aus sciner Krise befreit haben, die
ihn wihrend der 90er-Jahre am Laufen gehalten-haben mit
ihren Investitionsprogrammen und ihrer Zuriickhaltung
bei den Lohnforderungen. Sie haben Vernunft bewiesen
und im Nachhinein in vielem recht bekoimmen, was biir-
gerliche Wirtschaftswissenschaftler und PolitikerInnen
nie wahrhaben wollten: Ohne politische Stabilisierung
lauft der kapitalistische Betricb nicht.

Dabei hat sich dieser Kapitalismus in den letzten zehn
Jahren radikal restrukturiert. Heute sind 70 ‘Prozent der
Jobs in Europa “wissensbasicrtc Dienstleistungen™, d.h.
Tatigkeiten, die mit der Bearbeitung von Informationen
und nicht von Giitern zu tun haben. Die Entwicklung der
TIME-Technologien (Telekommunikation, Information,
Medien, Elcktronik), der Ubcrgang zur Informationsge-
sellschaft, dic Zerschlagung produktiver Wirtschaftsbe-
reiche schafft neue Verwertungsbedingungen fir das
Kapital. TIME is MONEY. Es entstehen ein neues Regu-
lationssystem zwischen Arbeit und Kapital, neue Arbeits-
verhdltnisse, ncue Arbeitskrifte und neue Arbeitslose. Nur
neue Gewerkschaften entstehen nicht — wenigstens nicht
automatisch.

Einige Gewcrkschaften haben in letzter Zeit das Ruder
herumgeworfen. Statt der gesegneten freien Marktwirt-
schaft im Intercsse der Lohnabhingigen hinterherzuren-
nen, fordert man Eingriffe, Regulicrungen, Schutzmecha-
nismen. Der Verband des Personals 6ffentlicher Dienste
VPOD verabschiedete am letzten Kongress ein Grund-
satzpapier, das der Privatisicrung des Service public ent-
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schieden entgegentritt — soweit Papier eben entgegentre-
ten kann. In der Praxis haben wenigstens Tcile des Ver-
bandes diesc Sonntagspredigt zur Leitlinie der Alltagsar-
beit erhoben und leben ihr nach. Bei der Gewerkschaft Bau
& Industrie GBI, von der Krise der Bauwirtschaft hart
gebeutelt, stand die Auscinandersetzung fiir einen neucn
Landesmantelvertrag cinmal mehr im Zeichen des Vertci-
lungskampfes. Aber auch hier stehen fiir den Kongress im
Oktober Diskussionen an, die an den Grundsitzen gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung und politischer Kapita-
lismus-Kritik ankniipfen wollen.

Niemand kann den Gewerkschaften vorwerfen, dass sie
in den 90cr-Jahren die Revolution nicht vollbracht haben.
Selbst wo die Gewerkschaftsfithrungen engagierte Kam-
pagnen lancierten; verharrte die Basis oft in Untétigkeit.
Aber einen Vorwurf miissen sich die Gewerkschaften
gefallen lassen: Der Pragmatismus der Kapitalismus-Sta-
bilisierung hat Alternativen zu diescm System der Aus-
beutung in weiten Tcilen der Basis und der Gesellschaft
undenkbarer gemacht. Die feministischen, 6kologischen,
pazifistischen, internationalistischen Projekte der 70ecr-
und 80er-Jahrée wurden in den 90crn auch mit gewerk-
schaftlicher Hilfe beerdigt.

Wahrend das globale Kapital schon lange in irrwitzi-
gem Tempo um den Erdball rast, um sich in Sekunden-
schnelle Spekulationsprofite einzuheimsen, verhocken die
Beschiftigten der “global players” ohne grenziiberschrei-
tende Intéressenvertrctungen und ohne ldngerfristige Per-
spektiven in ihrer Provinzecke. Der Standortwettbewcrb
globaler Produktions- und Dienstleistungsprozesse und
die Konkurrenz zwangsflexibilisierter Arbeitskrifte auf
globalen Mirkten erfordern eine globalc Intcressenvertre-
tung und eine neue Qualitdt internationaler Gewerk-
schaftsarbeit. Internationale Solidaritdt statt Standortna-
tionalismus, gewerkschaftliche und politische Perspek-
tivensuche statt Krisenverwaltung und Systemerhalt, in
diese Richtung muss dic Gewerkschaftsarbeit sehr schnell
umgepolt werden. Sonst wird schon vor Einbruch der
nichsten Krise von den Gewerkschaften nur noch der
Schatten der Vergangenheit tibrig sein.
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