Musse, Freizeit - weniger Arbeit!

Auf der Suche nach einer gerechten Verteilung der Freizeit

Den Wert der Arbeit erfasst man
erst, wenn man keinen Erwerb mehr
hat - heisst es. Gleichzeitig traumen
in unserer Arbeits- und Leistungsge-
sellschaft alle von mehr {Frei-)Zeit,
Ruhe und Musse. Am MOMA-Redak-
tionsgesprich diskutierten PM,
bekannt als Denker und Schreiber
(“bolo bolo”, “Die planetarische
Alternative”), und GBI-Prisidialse-
kretidr Andreas Rieger, Verfasser
einer Broschiire iiber die “Zukunft
der Arbeit” iiber Begriffe und Per-
spektiven. Gesprachsleitung und Ab-
schrift besorgte Roland Brunner.

Was bedeutet fiir euch Freizeit?

PM: Freizeit bedeutet fiir mich vor
altem Betiitigung: Ich schreibe viel
und gerne. vergniige mich damit.
Freizeit bedeutet, Zeit zu haben um
FreundInnen einladen zu kénnen. um
den Kreis der Bekannten zu pflegen.
Es heisst auch Reisen und mich auf
dicsem Plancten umschauen. Es be-
deutet also fiir mich Nicht-Arbeit,
selbsthestimmte Titigkeiten. Dazu
gchort die Erholung. aber die moch-
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te ich nicht als Musse bezeichnen, da
sie zu dirckt noch mit der Arbeit ver-
kniipft ist.

Andreas Rieger: Die Freizeit bc-
ginnt fiir mich dort. wo dic Zeit der
Notwendigkeit authort. Bei mir per-

“Freizeit ist die Zeit, die ich
selbstbestimmt wahrneh-
men kann — auch wenn dies
wieder eine Titigkeit ist.
Musse ist also mehr als
kontemplatives Dasein”.

sonlich ist nicht sehr klar, in welcher
Stunde dies geschieht. Meine heutige
gewerkschaftliche und politische Ti-
tigkeit war friiher klar Freizeitbe-
schiftigung; heute verdiene ich da-
mit mecinen Lebensunterhalt. Das
macht eine Grenzzichung zwischen
Arbeit und Freizeil schwierig. Sonst
bin ich mit der Definition von PM
einverstanden. Freizeit ist die Zeit,

die ich selbstbestimmt wahrnehmen
kann — auch wenn dies wieder eine
Titigkeit ist. Musse ist nicht nur kon-
templatives Dasecin, sondern kann
sehr aktiv sein.

Ihr seid beide Macher, die auch
freiwillig noch arbeiten. Lésst
sich so Arbeit noch abgrenzen?
PM schreibt in der “Planetari-
schen Alternative” *: “Wir wis-
sen, dass das Leben auf diesem
Planeten mit wenig Arbeit fiir
alle genussvoll gestaltet werden
kann.” Wie wenig miissten wir
arbeiten, um das Leben zu ge-
niessen?

PM: Man weiss aus Studien iiber die
Steinzeit-Okonomie, dass mit zwei
Stunden Arbeit der Lebensunterhalt
geleistet war. Aber das ist schon
lange her. Theoretisch ist das auch
fir Menschen heute denkbar. Aber
der Arbeitsbegriff wire zuerst zu
kldren. Der Arbeitsbegriffist heute in
der Krise. Was ist Arbeit in der post-
fordistischen Periode? In der Aussa-
ge von Andreas wird das offensicht-



STREITPUNKT: Musse statt

lich: Freizeit und Arbeit werden zum
gleichen. Die Organisation der Wirt-
schaft macht dic Grenzziehung
immer diffuser. Wenn ich als Lehrer
in der Buchhandlung cin Buch findc,
das auch fiir den Unterricht interes-
sant wiire, habe ich dann gearbeitet
oder rumgestobert? Oder der ganze
Bereich der héuslichen Arbeiten, der
als notwendige Titigkeit nicht zur
Arbeit gezithlt wird. Arbeit kann aiso
auch nicht mit dem Begriff der Not-
wendigkeit gefasst werden. Auch
Bereiche wic Weiterbildung, Interes-
se an der Umwelt usw. sind notwen-

“Auch die Unternehmer
wissen, dass ein gutes Team
immer noch produktiver ist

als gegeneinander ausge-
spielte und aufgehetzte
Pseudounternehmerlnnen.”

dige Tatigkeitstelder, die nicht ein-
fach der Arbeit oder der Freizeit
zugeschlagen werden kénnen.

Die Formalisierung der Arbeit
wurde immer schwiicher. In den Zei-
ten virtueller Unternehmen weiss
niemand mehr, was ein Betrieb ist,
Menschen werden zu Subunterneh-
merlnnen. zu “free agents”. Marxi-
stisch gesehen sind das immer noch
ProletarierInnen, aber formal sind es
UnternchmerInnen. Wenn man mit
jungen Menschen spricht, verstehen

Arbeit

sich viele als kleine UnternehmerIn-
nen, die im Kultur-Business eine
selbstbestimmte Titigkeit zum Er-
werb machen. Die Definition der
Arbeit in dieser Epoche wird zum
Problem. Ich schlage folgende rein
kapitalistische Definition vor: Wenn
eine Titigkeit im globalen Zusam-
menhang dazu beitragt, dass irgend-
wo eine Rendite abfillt, dann ist das
Arbeit. Ob sie bezahlt wird, ist dann
allerdings immer noch offen.

Andreas, du argumentierst ge-
werkschaftlich fiir die Vollbe-
schiftigung. Wo unterscheidet
sich dein Arbeitsbegriff von PM?

Andreas Rieger: Es ist schwierig,
Arbeit allgemein zu definieren. Aber
wir leben in einer bestimmten Gesell-
schaft, die einen festgelegten Ar-
beitsbegriff verwendet. Ein wichti-
ger Teil dieser Arbeit ist recht klar
definierbar und nicht so in Aufldsung
begriffen, wie PM das dargestellt hat:
die Erwerbsarbeit. Wenn wir i{iber
unsere eigene Arbeit und Musse
reden, miissen wir uns bewusst sein,
dass wir nicht als Beispiel fiir die
Mehrheit stehen konnen. 60 bis 70
Prozent der Leute in der Schweiz
haben eine sehr klar geregelte Er-
werbsarbeit. Sie wissen, wo bei ihnen
die Arbeit beginnt und wo sie aufthort
und dass die Titigkeit dazwischen
dazu dient, ihren Erwerb zu sichern.

Es gibt tatsdchlich Zerfaserungs-
prozesse dieser Arbeitsverhiltnisse,
die mit der laufenden Deregulie-

rungsoffensive zusammenhiingen. Es
gibt einen Trend, einen Ansatz, aber
ob wir diesen Trend umkehren kon-
nen oder nicht, muss sich noch wei-
sen. Die Erwerbsarbeit ist {ir den
grossen Teil der Menschen immer
noch gekniipft an dieses Reich der
Notwendigkeit. Hicr setzt der Kampf
um die Verkiirzung der Arbeitszeit an.

Im Bercich der Betreuungs- und
Hausarbeiten besteht eine andere
Okonomie, die quantitativ eine sehr
grosse Rolle spielt. Die Trennung in
Freiheit und Notwendigkeit ist in
diesem Bereich der Reproduktion
viel schwieriger.

Die Deregulierung der Erwerbs-
arbeitsverhiltisse und die damit
verbundene erzwungene Selbstdin-
digkeit von Arbeitskrdften als
Lebens-UnternehmerInnen schafft
doch auch Identitdtsprobleme in
einer Gesellschaft, die Arbeit und
Leistung zum hiochsten ethischen
Wert erhebt. Wie ldsst sich selbst-
bestimmte Musse fiir solche
SelbstausbeuterInnen definieren?

Andreas Rieger: Die Trennlinie
wird gezogen durch das zur Siche-
rung der Existenz notwendige Ein-
kommen. Die neuen Formen der
Arbeitsverhiltnisse stellen nicht den
Arbeitsbegriff in Frage, sondern die
Méoglichkeiten, Arbeitsverhiltnisse
zu regulieren, zum Beispiel die
Arbeitszeit auf gesetzlichem Weg zu
verkiirzen. Hier liegt ein Probleme
der Gewerkschaften von heute.

PM: Die neuen Ausbeutungsverhilt-
nisse sind eigentlich nur erweiterte
Formen der alten Akkordarbeit. Es
steht die gleiche Philosophie dahin-
ter: der Versuch, die Arbeitsproduk-
tivitiat durch verschiedene Druckme-
chanismen zu erhohen. Wir sehen
diesen Trend aber nur in einzelnen
Bereichen. Auch die Unternchmer
wissen, dass ein gutes Team immer
noch produktiver ist als gegeneinan-
der ausgespielte und aufgehetzte
PseudounternechmerInnen. Wir sehen
deshalb auch Gegenbewegungen, die
den Kooperationsgewinn, den Men-
schen durch Zusammenarbeit erzeu-
gen, in den Mittelpunkt der Aneig-
nungsstrategie stellen.

Unter dem Druck der Rationali-
sierung, der Durchdringung und
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Ausschaltung von Freirdumen
wnd Nischen, scheint Freizeit zur
Restkategorie i werden, ziam
Erholungs- und Reproduktions-
moment der Arbeitskraft. Diese
Erholungswelr wird zudem kom-
merzialisiert und als Erlebniswelt
im Ralunen kapitalistischer Méirk-
re angehoten. Wo bleibt da die
wirkliche Musse? Wo sind die
Ansarzpunkte. die die Selinsucht
nach Freiréiumen und Freiheiten
auch emanzipatorisch und gestal-
terischwerden lassen. indem sie
autonomes Denken und Handeln
ermdaglichen?

PM: Man sollte alle moéglichen In-
spirationen fruchtbar machen. Mirist
auch klar. dass wir nicht zum Jagen
und Sammeln zuriickkchren kénnen.
Dic Ansiitze licgen im Sozialen.
Musse hat eine soziale Komponente.
Wenn die Kapitalisten vom Koopcera-
tionsgewinn in der Produktion ge-
winnen wollen. konnten wir vom

“Wenn die Kapitalisten vom
Kooperationsgewinn in der
Produktion gewinnen wol-
len, konnten wir vom
Kooperationsgewinn in der
Musse profitieren.”

Kooperationsgewinn in der Musse
profitieren. Gemeinsame Freizeit-
Aktivititen schaffen Gestalterisches
und Freiheitliches. Diese Kooperati-
on in der Musse miisste gefordert
werden — in den Quartieren. in den
Nachbarschatten. Sozio-Kultur miiss-
te haushaltniher sein. Ich wiirde mir
davon versprechen. dass notwendige
Arbeiten im Nicht-Erwerbsbereich
reduziert werden konnten, z.B. durch
gemeinsam gestaltete und wahrge-
nommene Kinderbetreuung. Solche
Spiclriume sollten auch staatlich
gelordert werden durch den Aufbau
entsprechender Infrastruktur. Vor-
schldge wie das garantierte Minimal-
cinkommen zielen in die gleiche
Richtung. indem sic den Nichter-
werbsbereich vom Arbeitsdruck ent-
lasten. Wenn das Minimaleinkom-
men allerdings dazu gedacht wird,
cine neue Form von staatsabhingi-
gen Plebejerlnnen zu kreicren, die
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wicder isoliert vor sich hinleben,
dann bringt das nichts.

Andreas Rieger: Heute miissen die
cinen mehr arbeiten als vor fiinf oder
zehn Jahren, wihrend die anderen auf
Null gesetzt werden. Die heutige
Zerfaserung der Arbeitsverhdltnisse
hingt mit der Krise zusammen. Das
wird sich sicher nicht linear so wei-
terentwickeln. Insgesamt kénnen wir
in den letzten hundert Jahren doch
cine betrichtliche Zunahme der Frei-
zeit konstatieren. Die Lebensarbeits-
zeitist in einem langsamen Trend am
Sinken. Es gibt einen Freizeit-Ge-
winn, der allerdings ungleich verteilt
ist und der nicht so wahrgenommen
wird, wie wir uns das in unseren poli-
tischen Vorstellungen wiinschen. Ein
Beispicl solcher institutionalisierter
massenhafter “Musse” ist die Rent-
nerInnen-Freizeit. Altere Menschen,
die gesund bis zum AHV-Alter kom-
men und die iiber eine zweite Siule
verfiigen, haben sehr viel freic Zeit.
Zum Teil wird diese Alters-Musse
auch [iir soziale Tatigkeiten, fiir
Nachbarschaftshilfe usw. eingesetzt.

Aufgabe der Gewerkschaften ist
es. soziale Freirdume gerecht zu-
giinglich zu machen, das heisst, nicht
nur Begiiterte in den Genuss neuer
Freizeit kommen zu lassen. Die Ver-
kiirzung der Lebens- und Jahresar-
beitszeit ist ein politisches Projekt,
das aut dem Gesetzesweg durchge-
sclzt werden muss. Ich gehe von
einer klassischen Vorstellung aus:
Wir wollen das Reich der freien,
sclbst bestimmbaren Zeit weiter aus-
dehnen, indem wir das Reich der fiir
die Existenzsichcrung notwendigen
Arbeitszeit zurtickdringen. Eine ver-
niinftigere  gesellschaftliche  Or-
ganisation der Arbeit konnte dies
bewirken, indem die Produktivitits-
gewinne der Unternchmen cben ge-
recht verteilt werden als freie Zeit fiir
alle.

Ich bin aber der Meinung, dass fiir
die Mehrzahl der Menschen ein
wesentlicher eigener Beitrag zur
Lebenssicherung  wichtig ist. Die
Ideen cines gesellschaftlichen Min-
desteinkommens, eines BiirgerIn-
nen-Lohns, tonen verlockend. Aber
man ldsst so eine staatsabhingige
Klasse entstehen, die schr kurz
gehalten werden wird. Von Selbstbe-
stimmung wird da wenig lbrigblei-
ben. Gegen solche Vorschlige halte

ich am Recht auf Erwerbsarbeit fest,
das in verkiirzter Arbeitszeit ein ver-
niinftiges Erwerbseinkommen garan-
tieren soll. Utopien eines dritten Sek-
tors, welcher Erziehungs-, Pflege-
und Betreuungsarbeit wieder zum
gesellschaftlichen Billig-Erwerb
schlagen, der geringeren Professio-
nalitits- und Produktivitdtskriterien
genligen miisse, sind gefihrlich. Bei
Hans Ruh oder bei Rifkin finden sich
solche Vorschlige, wo Altenpflege,
die Beschiftigung mit Schizophre-
nen und Drogenabhingigen usw.
durch Arbeitskrifte eines separaten,
billigeren Arbeitsmarktes geleistet
werden. Das ist ein Riickfall.

Heute wird viel vom Ende der
Arbeit gesprochen und geschrieben.
Die Vorschlige zur Arbeitszeitre-

“Die Lebensarbeitszeit ist
in einem langsamen Trend
am Sinken. Es gibt einen
Freizeit-Gewinn, der aller-
dings ungleich verteilt ist
und der nicht so wahrge-
nommen wird, wie wir uns
das in unseren politischen
Vorstellungen wiinschen.”

duktion liberbieten sich gegenseitig
an Radikalitit. Wenn wir Gewerk-
schafterInnen von der 32-Stunden-
Woche sprechen, werden wir als
Reformisten verschrien von Leuten,
dic die 15-Stunden-Woche fordern.
Dahinter stehen Projektionen einer
Entwicklung im industricilen Sektor.
In der Automobilindustrie konnen
auch mit einem Zwei-Stunden-Tag
noch mehr Blechkisten produzicrt
werden, als sinnvoll sind. Aber die
Welt der sozialen Aufgaben ldsst sich
nicht so rationalisieren. Personlich-
keitsbezogene Dienstleistungen las-
sen sich nicht auf einen Zwei-Stun-
den-Tag beschrinken. Oder wiirdet
ihr gerne im Spital alle zwei Stunden
von anderem Personal behandelt und
betreut? Oder Kinder alle zwei Stun-
den von anderen LehrerInnen? Hier
ist doch schon die Forderung nach
der 32-Stunden-Woche sehr radikal
und wiirde eine grosse gesellschaftli-
che Verinderung bedeuten. 32 Stun-
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den produktive, rationelle Erwerbs-
arbeit zu einem existenzsichernden,
mchr als minimalen Lohn — und
dancben ein erweiterter Bereich von
Nicht-Lohntatigkeiten,  die  mit
Anrcizen gesteuert werden kénnen,
das ist meine Perspektive.

PM: Andreas hat zu Recht gesagt,
dass cs cinc historische Vorstellung
davon gibt. was Lebensunterhalt ist.

“Die Eroberung der biir-
gerlichen Lebensweise
durch das Proletariat
kann nicht das letzte
der Gefiihle sein.”

Einc Gewerkschaft miisste diese
Vorstellung kulturell hinterfragen
und angreifen. Dic Eroberung der
biirgerlichen Lebensweise durch das
Proletariat kann nicht das letzie der
Gefiihle sein. Auch der Konsum
konnte viel effizienter und damit
lust- und genussvoller sein. Konsum,
wic cr heute ist, ist eine Form von
Arbeit. Eigentlich sollte man bezahlt
werden dafiir. Der Konsum, den ich
mir vorstelle, wire eher ein Genies-
sen von Lebenselementen. Was das
genau bedeutet, dariiber miisste man

sich unterhalten. Ich bin der Lelzte,
der jemandem eine Lebensweise vor-
schreiben wiirde.

Zudem ist unsere heutige Lebens-
weisc auf globalem Niveau gar nicht
generalisierbar. Das konnte uns egal
scin, wenn die Kosten nicht so hoch
wiren. Wir stellen die Armee an die
Grenze und idhnliches, um unsere
Inselsituation abzusichern. Das ist
cine sehr teure Variante des Wohl-
standes.

Die Riickkehr zum Dorf und sei-
nen Sinn- und Lebenszusammenhin-
gen ist unmdéglich. Zum Gliick. Die
letzten 200 Jahre biirgerlicher Erzie-
hung, die trotz der und gegen die
Unternehmer erobert wurden, haben
uns auch “beitrittsfihig” gemacht.
Neue gesellschaftliche Zusammen-
hinge, vielleicht kénnen wir sie Neo-
Dorfer nennen. Sie sind Kkeine
Zwangsgemeinschaften mehr, son-
dern selbstbestimmte Lebenszusam-
menhinge, kiihle, biirgerliche Bei-
trittsgemeinschaften.

Musse hat mit der Moglichkeit zu
tun, sich ohne Absicht auf andere
Menschen einzulassen, Begegnun-
gen zu erlauben, Austausch ohne
Zielsetzung zu schaffen. Wéhrend
den einen dazu unter dem Stress
der Erwerbsarbeit die Zeit fehlt,
haben die anderen zwar Zeit, aber
den Stress der Erwerbslosigkeit.

Sie schamen sich, in Kontakt mit
anderen Menschen zu treten, weil
sie sich als Erwerbslose minder-
wertig fiihlen. Die Gemeinschaft
hat keinen eigenen Stellenwert.
Ist die Musse nicht der zweckfreie
Raum der Gemeinschaftlichkeit,
des Austausches, jenseits der Not-
wendigkeiten? Schafft die Verkiir-
zung der Erwerbsarbeitszeit diese
Gemeinschaftlichkeit?

Andreas Rieger: Es gibt zielgerich-
tete und ziellose Musse. Wir diirfen
uns aber nicht dariiber beklagen,
wenn die Menschen thre Musse so
wahrnehmen, wie sie das wollen —
und sei es mil Fernsehen oder Fuss-
ball. Ich kann mir nicht einmal mehr
eine ideale Gesellschaft vorstellen,
wo dies nicht so wire. Musse besteht
ja gerade in der Selbstbestimmiheil.
Da lasst sich keine “gute Gesell-
schaft” organisieren, wo die Sozial-
titigkeit vorgeschrieben wird. Die
Verkiirzung der Arbeitszeit fiihrt nicht

“Die Verkiirzung der
Arbeitszeit fiihrt nicht
automatisch zu grosserer
Eigentditigkeit. Dazu
braucht es Initiativen
und Projekte, die fiir die
freigemachte Zeit attraktive
Vorschlige anbieten.”

automalisch zu grosserer Eigentitig-
keit. Dazu braucht es Initiativen und
Projckte, die fiir dic freigemachte
Zeit altraktive Vorschlige anbieten.
Es miissen Anreize geschaffen wer-
den, sich verantwortungsvoll gesell-
schaftlich zu betitigen. Die Redukti-
on der Erwerbsarbeitszeit ist aber
Voraussetzung dafiir, diese Frage
iiberhaupt stellen zu kénnen.

Im Moment lduft eine Volks-
initiativen zur Verktirzung und
Umverteilung der Erwerbsar-
beitszeit. PM, gehst du Unter-
schriften sammeln?

PM: Ich habe damals Unterschriften
gesammelt fir die 40-Stunden-
Woche. Ich bin vor die Fabriktore
gestanden und bin auch heute noch
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Gewerkschafter. Jede Stunde Ar-
beitszeitverkiirzung ist gut, dariiber
miissen wir gar nicht diskutieren.
Das Problem ist. weshalb die Initia-
tive damals abgelehnt wurde. Warum
losen dic ncuen Initiativen keine
grossen Begeisterungswellen beim

“Warum losen die neuen
Initiativen keine grossen
Begeisterungswellen beim
Volk aus? Es fehlt eine
Prise Gesellschaftsentwurf,
der die Energien freisetzen
wiirde.”

Volk aus? Gewerkschaften kidmpfen
fiir Lohnerhdhungen, fiir Arbeitszeit-
verkiirzungen... und werden trotz-
dem schwicher. Wieso? Die Ge-
werkschatten haben viel know-how,
aber wenig know-wihy.

Dic Arbeiter vor den Fabriktoren
haben mich damals gefragt, was sie
denn mit diesen vier Stunden gewon-
ncener Zceit anfangen sollen. Ich habe
ihnen gesagt, dass wir laufend Ver-
anstaltungen haben. Spaghetti-Essen
usw. Wir 68cr hatten nie Probleme
damit. unsere freie Zeit zu gestalten.
Aber fiir viele idltere Menschen war
das unvorstellbar. Und diese Tatsa-
che. dass man sich nicht einmal vor-
stellen kann. was spannendcs Neues
geschehen kdnnte mit neuer, freier
Zeit. diese Unvorstellbarkeit schwiicht
auch die heutige rationale Gewerk-
schaftspolitik. Es fehlt cine Prise
Gesellschaltsentwurf, der die Ener-
gien freisetzen wiirde. Die Gewerk-
schaften sind zu niichtern geworden.
Aber vielleicht ist das gar nicht dic
Aufgabe der Gewerkschaften. Viel-
leicht braucht es dazu andere gesell-
schaftliche Kriifte und Bewegungen.

Andreas Rieger: Das ist tatsiichlich
unser Problem. aber nicht nur unse-
res. Die Parteien und sozialen Bewe-
gungen stehen ratlos vor den glei-
chen Fragen. Im Moment gibt es
keincn  Entwurf ciner anderen
Lebensqualitit, der breit akzeptiert
wiirde. Entweder werden nur einige
abstrakte Konstruktionsentwiirfe ge-
liefert. oder es wird konkreter — und
dann kommt sofort von verschieden-
ster Seite Widerspruch.
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Miisste gewerkschaftliche Arbeits-
politik nicht hier ansetzen, indem
sie mit Bildungspolitik Freirdume
schafft, in denen entfremdete
Menschen lernen, selbstbestimmte
Freiheit zut denken? Die vom Ka-
pitalismus geprigten Menschen
scheinen lieber Geld als Musse zu
haben. Die verinnerlichte Haltung
in der Schweiz heisst doch: Wir
haben keine Rohstoffe, nur unsere
Arbeit. Die aktuelle gesellschaftli-
che Verunsicherung, die Existenz-
angst auf dem Arbeitsmarkt ver-
stdrken diese Haltung. Musse als
schopferischer Prozess muss kul-
tiviert und gelernt werden. Erst
mit dieser Musse kann eine neite
Gesellschaft entstehen.

PM: Ich bin cigentlich sehr froh um
das Wertevakuum, das wir heute
haben. Nach der Niederlage und dem
Zerfall aller Modelle und Wertekon-
zepte haben wir uns heute unsere
Ratlosigkeit miihselig und zu Recht
erworben. Wir sind mit globalen,
multikulturcllen Wertsystemen kon-
frontiert, die nebeneinander existie-
ren. Die Diskussion ist offen. Alles
liegt auf dem Tisch. Die Ratlosigkeit
alletne ist aber noch kein Lebenssinn
und keine allzu tolle Errungenschaft.
Wir suchen heute nach einer mog-

“Nach der Niederlage und
dem Zerfall aller Modelle
und Wertekonzepte haben
wir uns heute unsere Ratlo-
sigkeit miihselig und zu
Recht erworben.”

lichst wertfreien Minimalethik, die
zum vorncherein global sein muss.
Diese Diskussion muss man fiihren
anhand von konkreten und bestreit-
baren Vorstellungen. Wenn wir uns
dieser Diskussion verweigern, bleibt
die Minimalethik der Markt. Wir
koénnen die Minimalethik aber nicht
cinfach dem Kapitalifluss iiberlassen,
das kann gemiss ckologischen und
menschlichen Kriterien nicht funk-
tionieren.

Die Verantwortung der Men-
schen, gemeinschaftlich fiir ihren
Lebensunterhalt zu sorgen, muss als

ethischer Grundsatz hergestellt wer-
den. Subsistenz in der Zusammenar-
beit zwischen Stadt und Land gehort
als Vorstellung in diese Diskussion.
Die Frage nach den Grenzen des Ka-
pitalismus ist zu stellen: Was konnen
wir dem Kapitalismus iiberlassen?
Welche Errungenschaften kénnen
wir verteidigen, welche ausbauen?
Wie ldsst sich das global denken?

Andreas Rieger: Dazu gehort die
Festlegung einer gerechten Vertei-
lung der Erwerbsarbeit. Dic Umfra-
gen zeigen, dass heute eine Mehrheit
der Menschen an sich einer Verkiir-
zung der Arbeitszeit zustimmt. Ar-
beitslosigkeit wird nicht als selbst-
verstidndlich akzeptiert, sondern als
Ungerechtigkeit wahrgenommen. Da
licgt eine Politisierungsaufgabe fiir
die Gewerkschaften mit dem Ziel,
auch eine politische Mehrheit fiir die
Projekte der Arbeitszeitverkiirzung
zu gewinnen. Ausgangspunkt unse-
rer Forderungen sind minimalethi-
sche Vorstellungen.

Ein politischer Kampf, der von
einem gesellschaftlichen Minimal-
einkommen von 1500 Franken pro
Monat ausgeht, ist zum vornherein
verloren. Mit 1500 Franken Einkom-
men, wie dies vorgeschlagen wurde,
ist von selbstbestimmter Musse nicht
mehr die Rede.

Wenn dieses MOMA erscheinen
wird, sind viele unserer Leserlin-
nen wohl daran, ihre Koffer zu
packen, um der Arbeit zu entrin-
nen in das, was man mit Ferien
bezeichnet: Verkehrsstaus und
Sonnenbrand. Was habt ihr fiir
euch selber und fiir unsere Lese-
rlnnen fiir Ferienwiinsche?

PM: Die Sprache des Landes lernen,
um dann in Cafés rumzusitzen und
mit Leuten zu reden.

Andreas Rieger: In den Fericn sol-
len alle nach ihrer eigenen Facon
selig werden. Ich werde versuchen,
abzustellen und auszuruhen. Wenn
ich das schaffe, dann werde ich
sehen, was daraus entsteht.

Vielen Dank. Ich wiinsche euch
beiden, allen anderen Teilnehme-
rinnen und allen Leserinnen
schone Ferien.



