"Die Alten werden immer jinger”

Perspektiven der Altersvorsorge nach der 10. AHV-Revision

Dank einem erpresserischen Pédckli
brachte das Ja zur 10. AHV-Revisi-
on in der Volksabstimmung vom
letzten Juni eine Erhéhung des Ren-
tenalters fiir Frauen mit sich. Dies,
obwohl die Mehrheit der Bevblke-
rung ein tieferes AHV-Alter fiir
Frauen und Mainner befiirwortet.
Mitte September lud MOMA Rita
Schmid Goldi, Helmut Hubacher,
Bernhard Pulver und Andreas Rie-
ger zum 6ffentlichen Redaktionsge-
sprich. Wir wollten wissen, mit
welchen Schritten die Heraufset-
zung des AHV-Alters trotz Abstim-
mungsresultat verhindert oder das
Rentenalter wieder gesenkt werden
kann. Die Diskussion wurde geleitet
von Corinne Schiarer. Die Abschrift
besorgte Roland Brunner.

Vor der Abstimmung iiber die 10.
AHV-Revision am 25. Juni gab es
imnerhalb der Linken eine sehr
kontroverse Diskussion iiber das
Gewerkschafisreferendum. Naeh-
dem sich die SPS in einer Urab-
stimmung fiir die AHV-Revision
ausgesprochen hatte, blieben die
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Gewerkschaften allein mit ihrer
Nein-Kampagne. Beide Seiten
betonten aber, dass es sich mehr
um eine taktische als um eine
politische Frage handle und dass
naech der Abstimmung wieder
gemeinsam an einem Strick ge-
zogen werden miisse. Davon ist
hisher wenig zu sehen. Die Aus-
einandersetzung ist nach der Ab-
stimmung eingeschlafen. Ist die
Frage nach dem Rentenalter weg
vom Tisch? Wie hat das Abstim-
mungsresultalt vom 25. Juni die
Chancen fiir eine Senkung des
Rentenalters und fiir flexible
Losungen beeinflusst? Welche
Bilanzen wurden in den Verbdn-
den gezogen?

Rita Schmid Gaéldi: Der Schweize-
rische Kaufménnische Verband SKV
und die Vereinigung schweizerischer
Angestelltenverbinde VSA  haben
flir ein "Ja, aber” votiert. Da dic poli-
tischen Spielregeln bei einer Abstim-
mung ein "Ja, aber” nicht zulassen,
haben wir mit unserer Position und
unserer Kampagne zu einer Annah-

me der 10. AHV-Revision beigetra-
gen. Das "Aber” haben wir mit unse-
rer Initiative zur Flexibilisierung des
Rentenalters fiir Médnner und Frauen
konkretisiert. Fiir dicse moderne und

zukunftsweisende  Inttiative  liduft
weiterhin die Unterschriftensamm-
lung.

Die Menschen haben mit der 10.
AHV-Revision cinem System- und
Kulturwechsel in der Altersvorsorge
zugestimmt,  indem  unbezahlte
Arbeit rentenwirksam wird, Wenn
wir heute unsere Krifte zusammen-
bringen und uns nicht in Profilie-
rungskampfen verlicren, kénnen wir
mit den Initiativen des SKV und der
GPS die Erhshung des Rentenalters
weiterhin verhindern und Vorarbeit
leisten fiir dic 11. AHV-Revision.
Die weitergehenden Rationalisicrun-
gen an den Arbeitsplédtzen, die Frih-
pensionierungen usw. schaffen den
Boden fiir solche flexiblen Lésun-
gen.

Helmut Hubacher, Sie haben
gegen die Position [hrer Partei
die Erhohung des Rentenaliters
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bekdmpft. Welche Moglichkeiten
sehen Sie heute, die Erhohung
real zu verhindern?

Helmut Hubacher: Wir haben
immer betont, dass eine Annahme
der AHV-Revision die Senkung des
AHV-Alters erschweren wird. Eine
Senkung des AHV-Alters ist jetzt
auch nicht mehr kostenneutral durch-
zutiithren. Wir haben cinen Volksent-
scheid, der die weitere Arbeit sicher
nicht erleichtert.

Bernhard Pulver, die Griinen
haben die Position vertreten, erst
miissten die Errungenschaften der
10. AHV-Revision gesichert wer-
den, um damn das Rentenalter
wieder zie senken. Wie sehen Sie
diese Chancen lieute?

Bernhard Pulver: Parteien,
Gewecerkschaften und Verbidnde sind
unterschiedliche Wege  gepangen.
Das gemeinsame Ziel, die Erhohung
des  Rentenalters zu  verhindern,
bleibt aber im Vordergrund. Unab-
hiangig von den Positionen zur
Abstimmung vom 25. Juni missen
wir heute die Zusammenarbeit
suchen. Der Beschluss der Volksab-
stimmung bedeutet, dass im Jahr
2001 das Frauen-Rentenalter um cin
Jahr erhoht werden soll und erst im
Jahr 2005 um ein weiteres Jahr. Vor-
ldufig ist das Rentenalter also noch
nicht crhéht worden. Mit unscren
Initiativen miissen wir also nicht das
Rentenalter wieder senken, sondern
die geplante Erhdéhung verhindern.
Dazu bleiben uns noch cinige Jahre
7.cit.

Die Errungenschaftender 10. AHV-
Revision bedeuten einen Quanten-

AHV-Alter

sprung in der Gleichberechtigung der
Geschlechter, in der Gleichstellung
von Frau und Mann in der Sozialvor-
sorge. Diese Errungenschaften sind
der positive Schritt des 25. Juni.
Gegen die von einer Mehrheit der
Schweizer Bevdilkerung abgelehnte
Erhohung des Rentenalters werden
seitdem  intensiv Unterschriften
gesammelt fiir die Tandem-Initiative
der Griinen und fur die Flexibilisie-
rungs-Initiative des SKV. Damit
wird der Bevoélkerung die Chance
gegeben, tber das Rentenalter ge-
trennt vom Systemwecechsel abzu-
stimmen.

Andreas Rieger, die Gewerkschaft
Bau und Industrie hat trotz hohem
Mittel- und Energiceeinsatz fiir das
Referendum gegen die [0 AHV-
Revision am 25. Juni eine Nieder-
lage eingesteckt. Sind damit fiir
die Gewerkschafien die Chancen
verspielt?

Andreas Rieger: Die Chancen fur
die Senkung des Rentenalters sind
nach diesem Abstimmungsresultat
sicher schlechter. Natirlich  kann
man sagen, dic reale Erhohung
geschehe erst im Jahre 2001 und
konne deshalb noch verhindert wer-
den. Das Volk hat aber am 25. Juni
ein Gesetz angenommen, das unmit-
telbar Folgen zeigt: Pensionskassen-
Reglemente werden schon heute
abgedndert und dem  zukiinftigen
Rentenalter angepasst, dic Menschen
beginnen, ihre cigene Lcbenspla-
nung entsprechend zu édndern, dic
Lebensversicherer mischen sich cin
usw. Diese ncue Realitit, die schon
heute geschatfen wird, verschlech-
tert unsere Chancen.
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Di¢ Biirgerlichen halten zudem
klar an einer Erhéhung des Rentenal-
ters fest. Leider sind die biirgerlichen
Krifte die eigentlichen Sieger des 25.
Tuni und nicht die Griinen, die SPS
oder der Kaufminnische Verband
mit ihrer “Ja, aber”-Position. Poli-
tisch gewonnen hat die Position "Ja,
ohne wenn und aber”.

Mit welchen konkreten Schritien
kann dieser neuen Realitdt, die
schon heute geschaffen wird,
begegnet werden?

Bernhard Pulver: Die Zeit arbeitet
fiir uns. Eine Senkung und Flexibili-
sierung des Rentenalters ist alleine
schon wegen der hohen Arbeitslosig-
keit notig. Die Individualisierung der
Lebensarbeitszeiten  erfordert  cine
flexible Alterslésung fir die Zu-
kunft.

Dic 11. AHV-Revision wird sich
dicser Frage annchmen missen. Die
biirgerlichen  Bestrebungen,  das
AHV-Alter zu crhohen, hitten auch
bei einer Ablehnung der 10. AHV-
Revision nicht nachgelassen. Die
Erhohung des Rentenalters kann nur
mit ¢iner Verfassungsinitiative ver-
hindert werden, die cin flexibles
Rentenalter 62 festschreibt. Die noch
fertig zu sammelnden Volksinitiati-
ven der Grinen und des SKV sind
hierzu entscheidend.

Tatsichlich werden heute bei Pen-
sionskassen und Lebensversicherun-
gen schon Anpassungen unternoms-
men, In viclen Betrieben lduft hicr
aber auch cine gegenteilige Entwick-
lung: Pensionskassen werden auf
Rentenvorbezug mit flexiblem Ren-
tenalter cingerichtet. Auch bei Ratio-
nalisierungsmassnahmen wird aus
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betricbswirtschaftlichen  Griinden
auf flexible Losungen gesetzt.

Helmut Hubacher: Ich bin schr
skeptisch zu glauben, dass die Zeit
wirklich fiir uns arbeitet. Alle hier
waren sich einig, dass wir sowohl die
Errungenschaften der 10. AHV-
Revision wollen und eine Erhohung
des Rentenalters ablchnen. Es blieb
dann eine Ermessensfrage, welches
Vorgehen dies cher crmdéglicht.
Mecine Uberlegung war, dass es sehr
viel schwieriger sein wird, das Ren-
tenalter nach diesem Volksentscheid
wicder nach unten zu korrigieren,
weil es dabei um eine Finanzierungs-
frage geht. Da dic gesamte AHV-
Rechnung in den nidchsten Jahren
sowieso ungilinstiger ausfallen wird,
sind die Spielrdiume sehr klein.
Schon heute kommen Signale aus
dem Bundesamt fur Sozialversiche-
rungen, dass das fiir dic AHV-Tinan-
zierung rescrvierte  Prozent der
Mchrwertsteuer schon friher einge-
setzt werden muss, als auch unsere
cigenen  Berechnungen  ergeben
haben. Dicse finanzielle Belastung
erschwert progressive Schritte, die
zusitzliche Kosten verursachen.

Rita Schmid Goldi: Gerade hat die
Swissair wicder bekanntgegeben,
dass 1600 Stellen abgebaut werden.
300 Menschen werden entlassen, und
1300 Stellen werden mit "natirlichen
Abgingen” aufgefangen. Dic Macht
des Faktischen gebietet cine Flexibi-
lisicrung der AHV und der zweiten
Sdule. Sozialpline bei  Betriebs-
schliessungen und Entlassungen set-
zen immer hiufiger auf flexible Stra-
tegien. In den Verhandlungen um die
Gesamtarbeitsvertrige bestehen wei-
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tere Spielrdume fiir flexible Regelun-
gen. Bis zum Jahr 2001 wird die
Wirtschaft selbst den Beweis erbrin-
gen, dass flexible Rentenlosungen
sinnvoll und méglich sind.

Andreas Rieger: Tatsdchlich ent-
stcht aus der Realitit cin Druck. In
cinem MOMA-Artikel (Nr. 4-95)
habe ich aufgezeigt, wie die viclen
“Pensionierten ohne Pension”, die
“TFrithpensionierten der Arbeitslosig-
keit”, die BeziigerInnen von Invali-
denrenten usw. immer mehr zuneh-
men  und dadurch faktisch  das
Rentenalter gesenkt wird. Ich glaube
aber nicht daran, dass in Zukunft
Zehntausende von Frauen bis zum
64. Altersjahr erwerbstitig sein wer-
den. Der Trend, dass immer weniger
Erwerbstitige bis zum Erreichen des
offiziellen AHV-Alters tatsidchlich
crwerbstdtig sind, wird weitergehen.
In Branchen und Betrieben, die geni-
gend Geld haben, wird im Falle von
Arbeitsplatzabbau Hand geboten fiir
vorzeitige Losungen. Ein Recht dar-
auf flir Arbeitnehmerlnnen besteht
aber nicht. Die Unternchmer weigern
sich, ¢in solches Recht festzuschrei-
ben, sondern wollen dariiber als Gna-
denerlasse sclber verfiigen. In den
Branchen wie Bau, Gastgewerbe,
Verkauf usw., in denen die Hilfte der
Erwerbstitigen beschéaftigt sind, be-
stehen gar keine vorzeitigen Pensio-
nicrungen. Hier werden die Leute
einfach in dic Arbeitslosigkeit ent-
lassen.

Im Rahmen der 11. AHV-Revisi-
on wird es weitere Flexibilisicrungs-
schritte geben, wie sic heute schon
bestehen: Rentenvorbezug zum vol-
len Kiirzungssatz. Flexibilisierung
allein bedeutet damit noch keine Bes-

Die Diskussionsteilnehmerinnen
von links nach rechts:

_ Bernhard Pulver ist Sekretar der

Grunen Partei der Schweiz.

Andreas Rieger ist Sekretar der
Gewerkschaft Bau und Industrie
GBI.

Corinne Schirer arbeitet als VPOD-
Sekretarin, Sektion Zlrich Lehrbe-
rufe, und ist MOMA-Redaktorin.

Rita Schmid Géldi ist Frauenbeauf-
tragte des Schweizerischen Kauf-
mannischen Verbandes SKV und
dort auch zustandig flr Wirt-
schafts- und Sozialpolitik.

Helmut Hubacher ist Nationalrat
der Sozialdemokratischen Partei
der Schweiz SPS.

serstellung fiir die Erwerbstétigen.
Die kleinen Verbesserungen der
Arbeitslosenversicherungen bei Ar-
beitslosigkeit in den letzten Jahren
vor Rentenbezug sind einige der
Ventile, mit denen der Sozialstaat die
Probleme auffangen will. Wir sehen
auch, wie die IV-Renten bet dlteren
Menschen explodieren. Unter dem
Vorzcichen der Invaliditit werden
hier "Vorruhestandsrenten” ausbe-
zahlt — mit all der Demiitigung, die
dies fiir die Menschen bedeutet. Viel-
letcht werden wir als Gewerkschat-
ten noch stark genug sein, hier eini-
ge Verbesserungen herauszuholen.
Ob wir aber cin wirklichcs Anrecht
auf eine cigenstindige Ruhestands-
rente — auch in der zweiten Sdule —
durchsetzen kénnen, die mehr ist als
ein Konjunkturpuffer, ist offen.

Rita Schmid Géldi: Wir missen auf
Kostenwahrheit und Kostentranspa-
renz in den Sozialversicherungen
hinweisen. Werden Invaliden- und
Arbeitslosenversicherung, Sozialhil-
feckosten und Altersvorsorge zusam-
mengenommen, sind kostenneutrale
Verbesserungen weiterhin moglich.

Helmut Hubacher: Dic real existie-
renden Machtverhiltnisse verhin-
dern eben zum Teil cine fortschrittli-
che Lasung der Probleme, dic die
Macht des Taktischen schafft.
Tatsdchlich werden Menschen heute
immer friher aus dem Arbeitspro-
zess geworfen. Die Alten werden
immer jiinger. Heute sind Erwerbs-
titige mit 40 oder 50 Jahren schon zu
alt, um neu vermittelt zu werden.
Eine Bekannte, 51 Jahrc alt, wurde
vor zwci Jahren bei Konkurs ihres
Arbeitgebers  arbeitslos.  Sie war
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Chefsckretirin und ausscrordentlich
tiichtig. Scit zwei Jahren sucht sic
cinc Stelle, hat 350 Bewerbungen
geschricben und wenn Antwort kam,
wurde sic immer mit der hoflichen
Begriindung “lberqualifiziert”™ abge-
lehnt. "Uberqualifiziert™ ist die vor-
nchme Formulierung fiir "zu alt”.

s wird heute versucht, den élte-
ren Menschen Angst zu machen, die
ATV sei finanzicll nicht mchr gesi-
chert. Diese Angstkampagne wird
geschiirt, um  cine AHV  “nach
Bedirfnissen™  zu  schatten.  Der
Rechtsanspruch auf Altersvorsorge
soll abgeschattt werden und die heu-
tigen Probleme, cine ausgeglichene
Rechnung zu errcichen, werden dazu
verwendet. Die finanzicllen Spiel-
riume sind heute klein, und ohne

AHV-Alter

konkrete Vorschldge, wic soziale
Verbesserungen  finanziert werden
konnen, ist heute keine Abstimmung
— auch nicht beim Rentenalter — zu
gewinnen. Wenn die Senkung des
Rentenalters und ein tlexibler Ren-
tenfrithbezug nur iiber cine Erhéhung
der Primien finanziert werden kann,
ist cine Annahme der Flexibilisic-
rungs-Initiative alles andere als gesi-
chert.

Bernhard Pulver: Das Problem der
Erwerbslosigkeit wird sicher nicht
cinfach mit dem nichsten Konjunk-
turaufschwung  gelost. Prognosen
und Lrfahrungen zeigen, dass wir
auch in der Schweiz mit ciner
Sockelarbeitslosigkeit zu  rechnen

haben. Erwerbslosigkeit, die Gleich-

Generationen-Solidaritit liberfordert? Noch ist die AHV das populidrste

Sozialwerk der Schweiz.

stellung der Geschlechter, aber auch
dic Individualisicrung der Biograficn
sowic die Interessen der Wirtschaft
driangen auf eine Flexibilisierung der
Rentenfrage und damit auf cine Sen-
kung des Rentenalters.

Rita Schmid Goldi: Die Auffang-
Initiative der Gewerkschaften kommt
noch vor dem Jahr 2001 zur Abstim-
mung, da sic schon cingereicht ist.
Dicse Initiative ist wie cine Siche-
rung, ein Netz. Sie kam problemlos
zustande und ich bin zuversichtlich,
dass sie auch angenommen wird.

Die 11. AHV-Revision ldsst ja
offensichilich Iinger auf sich
warten, als dies versprochen
wurde. Vor dem Jahr 2000 kommt
kaum eine Botschaft des Bundes-
rates. Die Inkraftsetzung der 11.
AHV-Revision kann damit sicher
die erste Heraufsetzung des AHV-
Alters im Jahr 2001 nicht verhin-
dern. Was soll bis dann gesche-
hen?

Helmut Hubacher: Dic Auffang-
Initiative muss im Parlament spite-
stens bis 1999 behandelt werden und
kommt damit sicher vor dem Jahr
2001 zur Abstimmung.

Andreas Rieger: Die Auffang-
Initiative wurde vor allem lanciert,
damit im Falle ciner Ablehnung der
10. AHV-Revision durch unser Refe-
rendum trotzdem die Errungenschat-
ten aufgetangen werden kénnen. Sie
wurde aber absichtlich so formuliert,
dass sie auch im umgckehrten Fall,
der jetzt eingetreten ist, wirken kann.
Diesc Initiative ist aber nur cin
Defensiv-Instrument, das die Ver-
schlechterung verhindert, indem sie
am Zustand vor dem 25. Juni
ankniipft. Indem sie nicht das gleiche
Rentenalter fiir Mann und Frau for-
dert, bietet sic Angriftsfliche. Sie tibt
Druck aus, geniigt aber nicht. Sie
muss kombiniert werden mit den
Initiativen des SKV und der Griinen.
Wir miissen ein gemeinsames Vorge-
hen auf all diese Abstimmungen hin
erreichen.

Rita Schmid Géldi: Diese Strategie
haben wir schon cingeschlagen,
indem  Gewerkschaftsbund  und
VSA/SKV cine gemeinsame Kampa-
gnenplanung diskuticren. Zudem
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missen sich Gewerkschaften und
Angestelltenverbinde cine gemein-
same Stossrichtung fir die 1. AHV-
Revision crarbeiten, die finanzierbar
und sozial gerecht ist. Mit eigenen
Vorschligen, dic wir gemeinsam ent-
wickeln, konnen wir verhindern, dass
wir wieder aufgespalten werden,
wenn wir auf biirgerliche Projekte
antworten mussen,

Rudolf Strahm hat kurz nach der
Abstimmung vom 25. Juni einen
Vorschlag fiir die 11. AHV-Revi-
sion eingebracht, der den Renten-
vorbezug ermdglicht iiher eine
soziale Abstufung: 10 Prozent
Rentenkiirzung bei den hochsten
Einkonimen bei Rentenvorbezug,
abher keine oder eine nur sehr
geringe Rentenkiirzung fiir untere
Linkonumen. Bietet ein solcher
Kompromiss einen gangharen
Weg zu ciner finanzierbaren Ver-
hessernng der Altersvorsorge und
der Senknng des Rentenalters?

Bernhard Pulver: Dic laufenden
Initiativen von SKV und Griinen sind
sicher das beste Druckmittel. Der
Vorschlag einer flexiblen Losung ab
dem 62, Altersjahr ohne Rentenkiir-
zung ist finanziell vertretbar und
kostet kaum mehr, als heute dber die
Arbeitslosenkassen getragen werden
muss. Der Vorschlag von Rudolf
Strahm ist ¢in interessantes Kompro-
missangcbot. Heute muss ¢s uns aber
nicht um die Kompromisse gehen,
sondern zuerst um unsere cigenen
Forderungen. Zu puten Kompromis-
sen kénnen wir immer noch Hand
bieten, falls wir unsere Forderungen
nicht durchsetzen konnen, Mit unse-
rer zweiten Initiative schlagen wir
einen Finanzicrungsmodus der sozia-
len Tortschritte vor: die Eintithrung
ciner Energiesteuer statt der weiteren
Erhohung der Lohnprozente.

Helmut Hubacher: Ich kann mir
heute dic 11. AHV-Revision noch
nicht vorstellen. Die Initiativen brin-
gen aber sicher den Druck auf den
Bundesrat, bei der 11. AHV-Revisi-
on soziale Zugestindnisse  zu
machen. Vor dem Parlament wird die
AHV-Lxpertenkommission beraten.
Der Bundesrat wird kaum erst alle
drei Initiativen zur  Abstimmung
bringen und sich erst dann um die 11.
AHV-Revision kiimmern. Dice Initia-
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AHV-Initiativen im Uberblick

Eingereichte Initiative

Im Juni dieses Jahres wurde die Auffanginitiative des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes und des Christlich-Nationalen Gewerkschaftsbun-
des eingereicht. Sie verlangt die Einfithrung der 10. AHV-Revision ohne Ren-
tenaltercrhthung und hiitte bei einem Nein zur 10. AHV-Revision die fort-
schrittlichen Teile der Vorlage (Splitting, Betreuungs- und Erziehungsgutschriften)
gesichert. Nach dem Ja zur 10. AHV-Revision kommt dic Initiative jetzt nicht
sofort, spilestens aber 1999, zur Abstimmung. Sie wiirde das Rentenalter der
Frauen wieder auf 62 festsetzen.

Hangige Initiativen

Initiative des Schweizerischen Kaufmiinnischen Verbandes und der Verei-
nigung schweizerischer Angestelitenverbinde “Fiir eine Flexibilisierung
der AHV — Gegen die Erhéhung des Rentenalters fiir Frauen™:

Die Initiative sieht vor, dass Frauen und Manner ab dem vollendeten 62. Alters-
jahr die AIIV bezichen kdnnen, wenn sie keine Erwerbstitigkeit mehr ausiiben
oder wenn ihr Erwerbscinkommen nicht mchr als 150 Prozent der AIIV-Min-
destrente ausmacht. Damit wird ein teilweiser Aussticg aus dem Erwerbsleben
ohne Rentenkiirzung méglieh. 1995 betrigt die monatliche Mindestrente 970
Franken, das maximale zusitzliche Einkommen entspriche 1455 Franken.

Die Kosten der Vorlage betragen nach Schiitzungen des Kaufminnischen
Verbandes 8§30 Millionen pro Jahr, nach dem SGB 2 bis 3 Milliarden. Die Initia-
tive wurde kurz nach der im Parlament beschlossenen Erhohung des Rentenal-
ters fiir Frauen am 15, November 1994 lanciert, die Sammelfrist lauft am 15.
Mati 1996 ab.

Doppelinitiative der Griinen “Fiir ein flexibles Rentenalter ab 62 fiir Frau
und Mann” und “Fiir eine gesicherte AHV - Energie statt Arbeit besteuern!”:
Erste Initiative:
Diesc hat die gleichen Ziele wic dicjenige des Kaufmédnnischen Verbandes mit
dem Unterschied, dass bei Teilerwerbstitigkeit die Rente auf jeden Fall gekiirzt
wird. Die Griinen rechnen daher mit AHV-Einsparungen bis zu 90 Millionen
Franken. Berechnet wurden fiir die Vorlage | bis 1,4 Milliarden Franken Kosten
und 600 bis 800 Millionen Franken Einsparungen bei der ALV,
Zweite Initiative:
Mit dieser Initiative schlagen die Griinen einen neuen Finanzierungsmechanis-
mus vor, mit dem die durch das {lexible Rentenalter ab 62 entstehenden Kosten
gedeckt werden sollen. Dic Initiative will eine Energiesteuer auf nicht erncuer-
baren Energietragern und auf Wassergrosskraftwerken einfiihren.

Lanciert wurde die Initiative fast gleichzeitig wie diejenige des KV, nimlich
am 22. November 1994, pesammelt kann noch bis am 22. Mai 1996 werden.

Vorstoss im Parlament

Finc vom National- und Stinderat gutgeheissenc Motion beauftragt den Bun-
desrat, inder 1 1. AHHV-Revision das Rentenalter von Frauen und Ménnern anzu-
gleichen. Der Vorstoss verlangt, dass die Verdnderung der Altersstruktur der
Bevolkerung beriicksichtipt wird. Gegen die Motion stimmten die SP und die
Griinen, weil sic einer generellen Erhdhung des Rentenalters Vorschub leistet.

tiven bringen ein Gewicht in die Ver-

das Jahr2001 iiberlegen. In den nich-

handlungen ein und sie bestimmen
den zeitlichen TFahrplan fur die 11.
AHV-Revision.

Andreas Rieger: Ich will auch nicht
heute schon cinen Kompromiss fiir

sten Monaten wird der Schweizeri-
sche Gewerkschaftsbund scine Hal-
tung und cine aktive Unterstiitzung
der Initiativen von GPS und SKV
diskutieren — und sich damit fiir die
cntsprechenden Forderungen cinset-
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zen. Die Initiative der Griinen bein-
haltet cinen konzeptionell schr inter-
essanten  und  zukunftstrichtigen
Vorschlag zum teilweisen Ruhe-
stand. Ein Recht aufeinen Rentenbe-
zug unter Beibehalt einer teilzeitli-
chen Erwerbsarbeit scheint mir schr
intercssant. Auf Sciten der Finanzie-
rung missen wir Vorschlige cent-
wickeln. Alle Initiativprojekte wer-
den bet ihrer Annahme zu neuen
Kosten flihren. Wir stossen bei den
Lohnprozenten an Grenzen, die wir
nicht weiter ausdehnen kénnen. Hier
ist konzeptionclles Denken gefor-
dert.

Fragen aus dem Publikum

Der Druck auf die AHV - auch
anfdie bestehenden Errungen-
schaften - wird weiter zunelhmen.
Die demografische Entwicklung
wird auch das bestehende System
welter verteuern. Wir kinnen frol
sein, wenn ¢s gelingt, den jetzigen
Stand zu verteidigen. Ieh bin
skeptiscly beziiglich der Initiativen
als Druckmittel, denn Initiativen,
die envwas kosten, haben in diesem
Land kaum eine Chance auf
Mehrheiten.

Rita Schmid Géldi: Ob dic Initiati-
ven Mchrheiten tinden, wird sich
weisen. Als Druckmittel wirken sic
immer. Dic Ausbau-Initiative von SP
und Gewerkschaften beispielsweise
erreichte, dass die Gleichstellung der
Geschlechter mit Betreuungs- und
Erzichungsgutschriften  in  dic 10,
AHV-Revision aufgenommen wurde.

Es wurde gesagt, die Zeit arbeite
Jiir die Flexibilisiernng, die Zeit
arbeite fiir uns. Zeit arbeitet aber
nicht, weder fiir noch gegen uns.
Wenn schon miissen wir in und
mit der Zeit arbeiten. Die reale
Entwicklung geht heute zwar in
Richtung Flexibilisierung. dies
bedeutet aber meist auch Entsoli-
darisiernng. Flexible Losungen
sind meist nur fiir dicjenigen
maglich, die sich solche individn-
ell leisten konnen. In der Ausein-
andersetzung wnm die 10. AHV-
Revision erschien es, als setzten
die Gewerkschaften wnd zum Teil
die SPS auf das Sicherlieitshe-
diirfiris der dlteren Menschen, anf
die sozialen Interessen und auf

AHV-Alter

Besitzstandwahrung, wdihrend die
Griinen und modernistische Teile
der SPS auf jung-dvnamisch-fle-
xible Aufsteigerschichten seizten.
Gibt es realistische gesellschaftli-
che Visionen, die eine solidari-
sche und flexible Perspektive fiir
die dlteren Menschen bieten, die
aber die Solidargemeinschaft der
Jungen, die diese Lisung anneh-
men und finanzieren miissen,
nicht iiberdelnt? Gibt es Konzep-
te, die Flexibilisierung nicht
gegen Solidurisierung ausspielen,
sondern die flexibel genug sind,
um fiir afle solidarisch traghar zu
sein?

Bernhard Pulver: Selbstverstind-
lich hat auch Flexibilisierung ihre
zwet Seiten. Flexibilisicrung kann
auf Kosten der sozial Schwicheren
geschehen, wenn sie so ausgestaltet
wird, dass sie in Gegensatz tritt zu
sozialer Sicherheit. Wir missen uns
tiir eine Flexibilisicrung im Rahmen
der sozialen Sicherheit cinsetzen.
Flexibilisierung darf nicht Deregu-
licrung bedeuten, sondern wir wollen
eine regulierte Flexibilisicrung, ¢ine
flexible Losung mit Schutzmecha-
nismen. fm Franzosischen finden wir
fiir Flexibilisicrung beim Rentenalter
den viel bessceren Ausdruck: “retrai-
tc ala carte™.

Rita Schmid Géldi: “Deregulie-
rung”, "Flexibilisierung™ oder "Ent-
solidarisicrung” sind Begritfe ciner
Diskussion, die unabhdngig von der
AHV ins Rollen kam. Wirsind getor-
dert, Antworten zu entwickeln, die
nicht einfach alle Schritte Richtung
I'lexibilisierung strikt zuriickweisen.
Wir missen uns die Definitions-
machtancignen und stark genug wer-
den, die Form und den Inhalt dieser
Prozesse zu becinflussen oder zu
bestimmen.

SKV/VSA und der Schweiz.
Gewerkschaftsbund SGB haben eine
gemeinsame  Plattform  erarbeitet.
Offen ist noch die Frage, ob der
Christlich-Nationale Gewerkschafts-
bund CNG sich anschliessen wird.
Line Vercinbarung besteht, die die
gemeinsame  Trdgerschaft fiir die
SKV/VSA-Initiative beinhaltet und
die eine gemeinsame Plattform fiir
die 11. AHV-Revision anzielt. Dic
Griinen haben an diesen Diskussio-
nen teilgenommen.

Andreas Rieger: Oft wird behaup-
tet, dic  Generationensolidaritit
beziiglich AHV sci aufgeldst wor-
den. Sie wird aber mehr totgeredet
als sic tatsdchlich ist. Die Privatver-
sicherer haben dieses Geschift
betricben: Es wird behauptet, dic
Jungen seien nicht mchr bereit, das
System der sozialen Sicherheit allge-
mein und die Kosten der Altersvor-
sorge speziell zu bezahlen. Damit
wollen sich die Privatversicherungen
als Alternative anbicten. Nach wic
vor hat di¢ AHV aber noch eine klare
tragfahige Basis. Laut einer Natio-
nalfonds-Studic mit Befragungen
von jiingeren Menschen findet die
AHV noch breite Akzeptanz. Der
Generationenvertrag ist nicht gebro-
chen.

Oft wird auch behauptet, die Jun-
gen sorgten nicht mehr fiir die Alten.
Untersuchungen zeigen aber, dass
die Jungen zwar nicht mehr mit den
Alten unter einem Dach wohnen,
dass aber Pflege, Sorge und Bezie-
hungen nicht schwicher wurden.
Diese Werte der Solidaritit missen
wir pflegen und sie stirken, statt sie
totzureden. Das Modell der AHV st
weiterhin akzeptiert und ein System,
das tiber mehrere Generationen hin-
weg eine solche Bereitschaft fand,
sollte nicht fahrldssig flir andere
visiondre Modelle infragegestellt
werden.

Helmut Hubacher: Die AHV ist das
populdrste Sozialwerk der Schweiz
und die  billigste  Versicherung.
Arbeitnehmerlnnen  bezahlen 4,2
Prozent. Sic konnen cinfach verglei-
chen mit den betrieblichen Pensions-
kassen, die zwar mehr kosten, aber
nicht mehr Leistungen erbringen.
Rein rechnerisch ist die AHV cin
gutes Geschift. Die Verwaltungsko-
sten der AHV sind 10- bis 20mal
geringer als bei der zweiten Saule der
Banken und  Versicherungsgesell-
schaften. Auch Jiingere, die schon im
Erwerbsleben stchen, schitzen es
doch schr, dass ihre Eltern finanziell
relativ unabhiingig sind und man
nicht mchr wic noch vor cinigen
Jahrzehnten fiir die Alten aufkom-
men muss.

Vielen Dank fiir die interessante
Diskussion.
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